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SIEMBRA MAS S.A.S.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

” PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD.”
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INTRODUCCION

SIEMBRA MAS S.A.S., es una sociedad por acciones simplificada y de economia mixta, con
participacion accionaria mayoritariamente de entidades publicas, que, entre otras, tiene por objeto
principal la prestacién y explotacion econémica de las actividades de arborizacion, de conservacion,
administracion y mantenimiento de los parques, plazas publicas y zonas verdes, asi como
actividades complementarias, incluyendo las de paisajismo.

Asi mismo, en el objeto misional de SIEMBRA MAS S.A.S. se destaca el: “Dotar a las ciudades y
municipios de espacios verdes con los mas altos estandares, que den respuesta real a las
necesidades de esparcimiento de sus habitantes y proporcionen balance ecolégico en el proceso de
expansion urbana, generando asi mejoras en la calidad de vida de la comunidad”. En suma,
SIEMBRA MAS S.A.S., en funcién de su objeto principal: “Promueve el desarrollo sostenible de las
ciudades y el cuidado del medio ambiente a través de la recuperacion de zonas verdes en espacio
publico y la estructuracion de proyectos de sostenibilidad ambiental permitiendo la conservaciéon o
promoviendo la regeneracion de los ecosistemas de vida terrestre y la disminucion del impacto del
cambio climatico”.

SIEMBRA MAS S.A.S. esta sometida a los principios de la funcién administrativa y de la gestion
fiscal previstos en los art 209 y 267 de la Constitucion Politica de Colombia, el art. 3 de la Ley 489
de 1998, Art 13y 14 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011. Asi mismo, las
demas normas referentes a Principios de la funciéon administrativa y la contratacién. En virtud de lo
anterior, SIEMBRA MAS S.A.S. aplicara el régimen de derecho publico previsto en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, en especial el Decreto 1082 de 2015, para todas
aquellas actividades contractuales que involucren la gestion de recursos publicos o la ejecucion de
funciones administrativas.

De acuerdo lo establecido en el articulo 2° de la Ley 90 de 1993 se denominan entidades estatales:
“(...) las sociedades de economia mixta en las que el Estado tenga participacion superior al cincuenta
por ciento (60%) ...".

El articulo 6° de la Ley 489 de 1998 prevé: “(...) En virtud del principio de coordinacién y colaboracion,
las autoridades administrativas deberan garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos Estatales. En consecuencia, prestaran su
colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones (...)”. En suma, el
articulo 95 de la citada Ley dispone: “(...) Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que
se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos (...)".

La sociedad SIEMBRA MAS S.A.S. cuenta con su propio manual de contrataciéon que rige, en
aplicacion de los principios de la funcién administrativa, la seleccion de sus contratistas y de sus
procesos de compra y adquisicion de bienes y servicios de distinto indole y fundamentales para el
giro ordinario de la actividad de la entidad desde el punto de vista normativo, los ejes para la
celebracién de contratos en sociedades de economia mixta y empresas industriales y comerciales
del Estado se encuentran en los articulos 13 de la Ley 1150 de 2007 y 93 de la Ley 1474 de 2011

Conforme con lo anterior, la sociedad a través de su Junta Directiva adopté un Manual de
Contratacion propio que consagra instrumentos especificos que le permiten el ejercicio de la gestion
contractual con la flexibilidad del régimen particular y la certeza del respeto de los principios de la
funcién administrativa. Tal manual, consagré como obligatorios los principios de Igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, buena fe, transparencia, calidad de los
servicios o bienes contratados, oportunidad, responsabilidad, pertinencia y seleccién objetiva y
disminucién del riesgo juridico.
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Asi las cosas, SIEMBRA MAS S.A.S. requiere contar con el recurso humano que apoye las
actividades a realizarse en el marco del convenio interadministrativo, ya que la cantidad del personal
de planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas que fortalezcan y garanticen el

cumplimiento de los objetivos trazados, especificamente los sefialados en las especificaciones del
objeto contractual.
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Que la contrataciéon de personal para realizar tareas de apoyo administrativo es esencial para
garantizar el buen funcionamiento de una empresa, estas funciones permiten que los procesos
operativos se desarrollen de manera eficiente, sin interrupciones que puedan afectar la productividad
general. Sin un equipo administrativo bien organizado tareas cotidianas como la gestion de
correspondencia o el archivo de documentos podrian retrasarse o ejecutarse de forma ineficiente, lo
que impactaria negativamente en la organizacion.

Que otro aspecto clave es el control de inventarios y la gestion de suministros, la falta de un sistema
eficiente para mantener y reponer los materiales de oficina puede generar desabastecimientos,
retrasos en proyectos o pérdidas innecesarias, un personal capacitado en este ambito garantiza que
los recursos estén siempre disponibles para el equipo sin que se presenten inconvenientes.

Que el apoyo administrativo también juega un papel crucial en el mantenimiento de las bases de
datos y la documentacion de la empresa, una correcta organizacion de los archivos fisicos y digitales
previene la pérdida de informacion critica y asegura el cumplimiento de normativas legales y fiscales.
Sin un encargado de esta tarea, el riesgo de errores y desorden administrativo seria mucho mayor,
lo que podria acarrear problemas legales y financieros.

Que el mismo Articulo 11.1.2.3.1 numeral cuarto del Manual de Contratacion de la entidad establece
que podra contratarse de manera directa: “(...) Las contrataciones de prestaciones de servicios en
general, incluyendo la de servicios profesionales, especializados y apoyos a la gestion de la
entidad...”

Que, para el caso de los contratos de prestacion de servicios, el Manual de contratacion de la
sociedad dispone que se suscribiran de manera directa con la persona natural o juridica que tenga
suficiencia de idoneidad en la ejecucion del objeto contratado, siendo por tal un tipo contractual en
que prevalecera la consideracion intuito personae. Tal como se sefala en el Articulo 11.1.2.3.1
numeral segundo.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto

1 80111600 Servicio de persona Temporal

Il. ANALISIS DE MERCADO

TOTAL NACIONAL MENSUAL.

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que represento
una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participacion se ubico en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre
de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).
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Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
Nota: datos expanddos con proyecoones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL.

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubico en 67,4% y

la tasa de ocupacién en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%,
respectivamente.
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciludades y dreas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con prayecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota: cifras aproximadas a un decimal

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf

TOTAL NACIONAL TRIMESTRE.

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%, lo
que representé una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil septiembre -
noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion se ubico en 64,5%, lo que significé un aumento de
0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue

59,5%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil septiembre -
noviembre 2024 (58,1%).

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupaciéon (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIM

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota: cifras aproximadas a un decimal
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Fuente: hitps://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS TRIMESTRE.

En el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, lo que representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacién se ubicé en 67,1%,
mientras que en el trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 61,9%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo
del afo anterior (60,6%).

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018

Nota: cifras aproximadas a un decimal

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD, MES DE NOVIEMBRE 2025.
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad Noviembre Noviembre Distribucion  Variacion  Contribucion
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.605 24.599 100 993

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.286 3598 146 312 13
Alojamiento y servicios de comida 1680 1927 78 247 10
Construccion 1496 1.680 68 184 08
Transporte y almacepnamiento 1777 1876 76 98 04
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2078 2158 88 80 03
Comercio y reparacion de vehiculos 4078 4140 168 62 03
Actividades inmabiliarias 290 339 14 49 02
Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana 2972 3015 123 43 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 609 643 26 34 01
Actividades financieras y de seguros 418 443 18 3 01
Informacion y comunicaciones 497 499 20 2 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.892 1843 75 -43 -02

Industrias manufactureras

Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL, MES NOVIEMBRE 2025.

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
2,1 puntos porcentuales cada una.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la varlacion de la poblacién
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Posicion ocupadional

Vartacién Contribucion

2024 2025 % 2025 absoluta en pp.
Poblacion ocupada 231.605 24599 100 993
Obeero, empleado partcular ) 280 10.783 1348 503
Trabajador por cuenta propia 9750 10238 4156 457 21
Iomalero ;-":f‘ BO7 8r9 " -'. U3
Empleado doméstico 30 186 32 56 02
Patron o empleador 678 6 £ 8
Trabajador famillar sin resmuneracion e 376 15 43 0.2

0, empleado del gobxeny 928

Fuente: DANE, GEIH

Fuente: hitps://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf
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RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESOCUPACION, TRIMESTRE SEPTIEMBRE -
NOVIEMBRE 2025.
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Grafico 6. Tasa de desocupacion seguan ciundades
Total nacional y 23 cludades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Fuente: DANE, GEIM
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf

POBLACION FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO SEGUN TIPO DE ACTIVIDAD, MES DE
NOVIEMBRE DE 2025.

TOTAL NACIONAL

Para noviembre de 2025, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.423 miles de personas en el

total nacional. Esta poblacion se concentro principalmente en las actividades de Oficios del hogar (53,4%)
y Estudiando (24,8%).

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion fuera
de la fuerza de trabajo
Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total Nacional

Tipo de actividad Noviembre Noviembre Distribucion  Variacion  Contribucion
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14.627 14.423 100 -204
Oficios del Hogar 7938 7.702 534 -236 -16
Estudiando 3.745 3574 248 -171 -1.2
Otros® 2944 3.147 218 202 14

Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: hitps://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf

Il. TECNICO

El objeto para la presente contratacion
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“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA ENTIDAD .”
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Alcance del objeto:
Se dara cumplimiento a la ejecucién, en cumplimiento de las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo en la clasificacién, archivo y gestion de la documentacion fisica y digital de la
empresa.

2. Brindar apoyo en la supervisién del stock de suministros de oficina, realizar la lista para pedidos
y gestionar el inventario.

3. Realizar las comunicaciones requeridas con el personal a cargo del Area Logistica.
4. Brindar apoyo en la gestién de facturas, pagos y cobros.
5. Brindar apoyo en el control de los gastos administrativos

6. Brindar apoyo en la coordinacién de actividades y capacitaciones del personal a cargo del Area
Logistica.

7. Las demas designadas por el supervisor encargado.

Nota 1: También se entenderan como parte del alcance, todas las actividades ofrecidas por el
contratista en su propuesta formal, sin embargo, frente a cualquier discrepancia entre lo establecido
en la propuesta y el contrato prevalece lo establecido en el contrato.

Obligaciones del Contratista.

Ademas de las obligaciones esenciales de la naturaleza contractual y las dispuestas en los cédigos
de comercio y civil, asi como las normas que los modifiquen, reemplacen o sustituyan tales normas
y de las obligaciones especificas derivadas de la oferta y aquellas contenidas en los demas
documentos.

Obligaciones Generales.

1. Cumplir con las actividades sefialadas para el desarrollo del objeto contractual.

2. Asistir y acompafiar en las reuniones convocadas por SIEMBRA MAS S.A.S.

3. Presentar los informes requeridos por SIEMBRA MAS S.A.S. en cumplimiento del objeto
contractual.

4. Cumplir con todas las obligaciones de caracter tributario que la Ley exija en desarrollo del objeto
del presente contrato.

5. Cumplir con las obligaciones legales y contractuales referentes al pago de aportes al sistema
integral de la seguridad social y en general de todas las obligaciones que se deriven de las leyes
laborales y de seguridad social para con sus trabajadores.

6. Utilizar adecuadamente la informacion suministrada por SIEMBRA MAS S.A.S. con el fin de
desarrollar el objeto del contrato de prestacion de servicios.

7. Aplicar todos sus conocimientos y experticia profesional a favor del desarrollo del objeto del
contrato de prestacion de servicios.

8. Las senaladas en el alcance del presente contrato.

9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a SIEMBRA
MAS S.A.S a través del supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a
las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.
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10. Guardar estricta reserva de cuanto llegare a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacion a otros pudiere causar perjuicios a EL CONTRATANTE sobre los secretos
profesionales, operaciones, negocios, procedimientos industriales y comerciales, o cualquier
clase de informacion referente al CONTRATANTE y a mantener esta reserva en caso de retiro
por cualquier causa.

11. Dar cumplimiento a las politicas de NO DISCRIMINACION, PROHIBICION DE TRABAJO
INFANTIL, PROTECCION CONTRA LA EXPLOTACION SEXUAL DE NINOS Y
ADOLESCENTES.

12. Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia técnica y profesional para atender sus
obligaciones

13. En caso de cualquier novedad, reportar la situacion de forma inmediata, al supervisor del
contrato, por escrito

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad

15. Incluir dentro de los honorarios el suministro de todo el recurso humano y técnico para realizar
las actividades ofrecidas en la propuesta

16. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del contrato.

17. Presentar al supervisor del contrato los informes y/o entregables requeridos y generados con
ocasion a la ejecucion del contrato, aceptando que los mismos son propiedad de SIEMBRA MAS
S.AS.

18. En el evento en que el CONTRATISTA se encuentre obligado a facturar electronicamente de
conformidad con la normatividad vigente que regule la materia, debera emitir y radicar la factura
en SIEMBRA MAS S.A.S. de conformidad con el procedimiento que para el efecto ha dispuesto
SIEMBRA MAS S.A.S. en su pagina web. Es claro que la factura radicada en SIEMBRA MAS
S.A.S. debera ser la misma que la radicada en la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
- DIAN.

19. Cumplir con las obligaciones y estipulaciones contenidas en su oferta, la cual hace parte integral
del presente contrato.

20. Las demas que sean necesarias para cumplir con el objeto del contrato.
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Obligaciones Especificas.

1. Seran obligaciones especificas del presente contrato las actividades contenidas en el alcance
del objeto de este mismo.

ll. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la presente contratacion es de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/L CTE
($18.000.000,00). Los valores sefialados en esta clausula incluyen IVA, el cual sera discriminado por
EL CONTRATISTA en su factura o equivalente, sobre los valores que lo generen, sobre las
disposiciones fiscales que lo generen, de acuerdo con las disposiciones fiscales vigentes.

El contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el hasta el treinta (30) de junio de 2026, Previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
y/o Apoyo a la Gestion, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacién correspondiente la Contratacién Directa.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
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del contrato, siempre y cuando verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Siguiendo los lineamientos del capitulo V de la guia para la elaboracién de estudios de sector de
Colombia compra eficiente partimos de las reflexiones de las necesidades de contratar el servicio y
las condiciones de los procesos de contratacion y de examinar las relaciones de varios proveedores
que estan vigente al momento del desarrollo de esta publicacion y con esto tomar la mejor decisién
posible.

1. ¢LaEntidad Estatal requiere una firma de profesionales o una persona natural con
tarjeta profesional, técnica o tecnéloga?

En desarrollo de las actividades administrativas y operacionales de la entidad, con el propésito de
ejecutar las obligaciones que le conciernen a la sociedad SIEMBRA MAS S.A.S en el marco del
Convenio Interadministrativo No. CD-81-2025-4326, se debe contar con procesos adecuados,
efectivos y eficientes para la garantia del cumplimiento de estas por parte de la Entidad en materia
ambiental. Estas funciones necesariamente deben ser ejercida por un profesional en ingenieria
ambiental con su correspondiente tarjeta profesional vigente, segun la norma y regulacion lo exija.

Por esta razén se hace necesario el suministro de una persona para la prestacion de los servicios
solicitados para la ejecucion de las obligaciones inherentes a la Entidad en el marco del mencionado
convenio.

2. ¢Cuadl es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

SIEMBRA MAS S.A.S no cuenta con el personal iddneo ni suficiente de planta para poder suplir con
la urgente necesidad de contar con un contratista que optimice la labor misional de la empresa;
siendo viable la contratacién directa se opta por seleccionar a un profesional que cuente con la
experiencia requerida en el campo objeto del contrato, formacion académica titulada, en todo caso

3. ¢Se ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? ¢ Cual fue el
valor del contrato y sus condiciones? ¢La necesidad de la Entidad Estatal fue
satisfecha con los Procesos de Contratacion anteriores?

La contratacion de un profesional en ingenieria ambiental para el apoyo técnico en el seguimiento
de procesos ambientales y agroecoldgicos responde a una necesidad actual de la Entidad, en el
marco del desarrollo de proyectos con enfoque ambiental, comunitario y productivo.

Si bien esta es la primera contratacion que la Entidad realiza directamente con este perfil profesional,
se fundamenta en la planificacion institucional, en el enfoque técnico del proyecto y en la necesidad
de contar con capacidades especificas para asegurar la pertinencia, sostenibilidad y evaluacion de
las actividades a realizar. Esta contratacion busca fortalecer los procesos técnicos en agricultura
urbana, manejo ambiental y seguimiento agroecoldgico, elementos clave para el cumplimiento de
los objetivos de la empresa en el marco del convenio.

Asimismo, el analisis del contexto nacional demuestra que la contratacién de ingenieros ambientales
para brindar acompafamiento técnico a proyectos con componentes ambientales, productivos y
territoriales es una practica comun y consolidada en el sector publico. Diversas entidades han
recurrido a este perfil profesional para apoyar areas como la gestion ambiental, el desarrollo rural
sostenible y la planificacion territorial.
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Por tanto, la contratacion propuesta no representa una necesidad improvisada ni un riesgo en
términos de ejecucion contractual, sino una decisidon coherente con las exigencias técnicas del
proyecto actual y con las practicas del sector publico. La experiencia de otras entidades estatales
ratifica la validez de este tipo de contratacion y respalda su pertinencia operativa y juridica.
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4. EIl tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contrataciéon y el motivo por el cual la Entidad Estatal escoge ese tipo de
remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de
Contratacion.

Dada la naturaleza objeto del contrato se establece un valor mensual, pagadero proporcional a los
dias ejecutado de los meses en funcion por concepto de honorarios, teniéndose en cuenta que el
servicio del contratista implica compromiso y entrega de productos mensuales.

Profesional en Contabilidad
SIEMBRA MAS S.A.S.




